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Dia Mes Afio

NOMBRE DEL PASANTE: MATRICULA:
‘ NOMBRE DEL
AREA/DEPARTAMENTO: SUPERVISOR:

1. PARA LAS PREGUNTAS EN LA TABLA SIGUIENTE, UTILICE UN FORMULARIO POR PASANTE. MARQUE CON UNA X CONSIDERANDO LOS ASPECTOS
GENERALMENTE MOSTRADOS POR DICHA PERSONA.

DESCRIPCION EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE |NO APLICA

Cumplimiento de las normas de la empresa.

Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas.

Puntualidad en el trabajo.

Relaciones interpersonales.

CRITERIOS GENERALES

Manejo del lenguaje oral y escrito.

Compromiso efectivo con las tareas asignadas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

Puntualidad en el cumplimiento de las tareas aisgnadas.

Integracion a equipo de trabajo.

LABORAL

Manejo ante situaciones imprevistas.

Confidencialidad en el manejo d ela informacion.

Adecuacion a las exigencias de la empresa.

Uso del lenguaje técnico.

Muestra dominio tedrico practico en el area profesional.

Capacidad de innovacién y creatividad.

Calidad del trabajo realizado.

Capacidad de andlisis.

HABILIDADES TECNICAS

Funcionabilidad en las soluciones implementadas.

. AL FINALIZAR LA PASANTIA, ; SI EN EL FUTURO SE LE PRESENTARA UNA VACANTE EN BASE AL DESEMPENO DEL PASANTE, CONTRATARIA A UNO DE

NUESTROS ESTUDIANTES?

EXPLICAR BREVEMENTE LAS RAZONES DE SU RESPUESTA:

Si

No

‘ RECOMENDACIONES/OBSERVACIONES/COMENTARIOS

HORA DE LLEGADA A LA EMPRESA:
HORA DE SALIDA DE LA EMPRESA

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR (A)



