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Formulario de Evaluacion del Desempeiio Docente

Periodo -
Académico:

[ 1-[1]

IDENTIFICACION DEL DOCENTE EVALUADO

Nombre(s):

Apellido(s):

Centro de
Excelencia:

Asignatura:

Ponderacion y

calificacion:

Instrucciones

Observaciones del Evaluador:

Deficiente

Favor marcar con una
(X) la casilla que se
corresponda con la

ejecucion del evaluado.
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FUNCIONES BASICAS DEL DESEMPENO DOCENTE

Funcién

I

Criterio(s)

Puntuacion

Planificacion

Utiliza estrategias para la creacion de un ambiente participativo, favorable para el
aprendizaje.

Motiva el curso y explica objetivos.

Presenta los aspectos metodologicos para alcanzar los objetivos propuestos.

Los objetivos presentados cumplen con los elementos o criterios basicos
id

Los lineamientos para la evaluacion posibilitan la consecucion de los objetivos del
aprendizaje.

Metodologia

Utiliza estrategias variadas para la conquista de la atencion y participacion de los
estudiantes.

Utiliza técnicas didacticas para el desarrollo de los temas, propiciando la discusion
y el intercambio de ideas.

Utiliza medios o recursos tecnologicos de forma adecuada.

Ajusta y trabaja las expectativas de sus estudiantes.

Dominio Didactico

Asegura mecanismos para la retroalimentacion de los conocimientos tratados en
temas anteriores

Las actividades, pruebas, investigaciones, tareas y otras asignaciones guardan
relacion con el programa del curso.

Posee habilidades que le permiten transmitir sus conocimientos con claridad.

En la explicacion de los temas, los aborda de manera secuencial.

Transmite seguridad en la explicacion de los temas.

Presenta anécdotas, ejemplos y/o analogias con respecto a los temas

Aacarvealladac

Verifica el nivel de informacion que transmite a los estudiantes, utilizando
técnicas de comunicacion pertinentes.

Muestra capacidad de sintesis.

Administrativa

Cumple con los tiempos de entrega: de planificacion, calificacion y revision.

Evidencia puntualidad en el cumplimiento de los horarios establecidos por la
Gerencia Académica, con respecto a las horas para docencia, proyectos, practicas
y/o tutorias.

Colabora en actividades requeridas por la Institucion.

TOTAL GENERAL
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		FUNCIONES BASICAS DEL DESEMPEÑO DOCENTE

		Función																				Criterio(s)																																																														Puntuación

		Planificación																				Utiliza estrategias para la creación de un ambiente participativo, favorable para el aprendizaje.

																						Motiva el curso y explica objetivos.

																						Presenta los aspectos metodológicos para alcanzar los objetivos propuestos.

																						Los objetivos presentados cumplen con los elementos o criterios básicos requeridos.

																						Los lineamientos para la evaluación posibilitan la consecución de los objetivos del aprendizaje.

		Metodología																				Utiliza estrategias variadas para la conquista de la atención y participación de los estudiantes.

																						Utiliza técnicas didácticas para el desarrollo de los temas, propiciando la discusión y el intercambio de ideas.

																						Utiliza medios o recursos tecnológicos de forma adecuada.

																						Ajusta y trabaja las expectativas de sus estudiantes.

		Dominio Didáctico																				Asegura mecanismos para la retroalimentación de los conocimientos tratados en temas anteriores

																						Las actividades, pruebas, investigaciones, tareas y otras asignaciones guardan relación con el programa del curso.

																						Posee habilidades que le permiten transmitir sus conocimientos con claridad.

																						En la explicación de los temas, los aborda de manera secuencial.

																						Transmite seguridad en la explicación de los temas.

																						Presenta anécdotas, ejemplos y/o analogías con respecto a los temas desarrollados.

																						Verifica el nivel de información que transmite a los estudiantes, utilizando técnicas de comunicación pertinentes.

																						Muestra capacidad de síntesis.

		Administrativa																				Cumple con los tiempos de entrega: de planificación, calificación y revisión.

																						Evidencia puntualidad en el cumplimiento de los horarios establecidos por la Gerencia Académica, con respecto a las horas para docencia, proyectos, prácticas y/o tutorías.

																						Colabora en actividades requeridas por la Institución.
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