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Gerencia de Gestión y Desarrollo Docente
Entrevista de Salida

(FAVOR LLENAR EL SIGUIENTE FORMULARIO EN LETRAS DE MOLDE Y CON LA MAYOR CLARIDAD POSIBLE)

-

CENTRO ACADEMICO

I. IDENTIFICACION

FECHA DE INGRESO

TIPO DE CONTRATO

Día AñoMes

FECHA:

FECHA DE SALIDA
Día Mes Año

--
Día Mes Año

PUESTO CODIGO

APELLIDO(S)

 Fijo

NOMBRE(S)

 Temporero

OTROS MOTIVOS 

III. CAUSAS

DESEMPEÑO TRANSPORTE ESTUDIOS

II. NATURALEZA DE LA SEPARACION

DESVINCULACION ABANDONO RENUNCIA TERMINO CONTRATO TEMPORAL

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

AMBIENTE DE TRABAJO HORARIO DE TRABAJO OTRO EMPLEO

CAMBIO DE RESIDENCIA OTRA(S) CAUSA(S), POR FAVOR ESPECIFIQUE:

DIFICULTADES CON EL SUPERVISORMEJOR OPORTUNIDAD PROFESIONAL

FALTA DE PROYECCION PROFESIONAL PARTICULARES (SALUD, VIAJE, ETC.)

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA

REMUNERACION

SALUD Y RIESGOS LABORALES

POLITICAS INSTITUCIONALES

CLIMA LABORAL

MEDIO AMBIENTE

OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO (CAMBIO DE CATEGORIA)

SI NO

OPORTUNIDADES DE FORMACION (DIPLOMADOS, MAESTRIAS, DOCTORADOS, 
ETC.)

V. SERVICIOS

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA

ENTRENAMIENTOS

TRANSPORTE

ENFERMERIA

SEGURO MEDICO

COOPERATIVA

CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA

COMUNICACIÓN INTERNA

4. ¿Si tuviera la oportunidad, volvería a trabajar en el ITLA?

5. ¿Tiene algún comentario o sugerencia que pudiera ser de utilidad?

VII. ACTITUD HACIA LA EMPRESA

1. ¿Qué considera que se puede mejorar?

2. ¿Cómo?

3. ¿Siente que tuvo desarrollo profesional (cambio de categoría?

COMPAÑEROS

OTRAS AREAS

VIII. COMENTARIOS DEL ENTREVISTADOR

ENTREVISTADOR

REINGRESO

VI. RELACIONES INTERPERSONALES

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA

ENCARGADO DE CENTRO
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