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TIPO DE DOCENTE:                                                                                       

CENTRO DE EXCELENCIA:

ENCARGADO(A) CORRESPONDIENTE:

MES AÑO

FECHA DEL PROCESO:

Gestión y Desarrollo Docente
Detección de Necesidades de Capacitación a Docentes

(FAVOR LLENAR EL SIGUIENTE FORMULARIO EN LETRAS DE MOLDE Y CON LA MAYOR CLARIDAD POSIBLE)

Estas informaciones seran llenadas, por el/la Gerente de Gestión y Desarrollo Docente

DIA

NOMBRE:

APELLIDO:

CARGO:

A.-) INFORMACIÓN GENERAL DEL(DE LA) CANDIDATO(A).-

B.-) IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES.-

Luego de verificar el perfil del ocupante, describir brevemente las capacitaciones sugeridas para completar el perfil deseado.

Fecha de entrega: - - 2 0

Vicerrector(a) Académico(a)

Encargado(a) de Centro de Excelencia

Perfil actual del ocupante Perfil Deseado del ocupante

AÑO

Gerente de Gestión y Desarrollo Docente

C.-) PLAN DE ACCION.-

ACCION(ES) RESPONSABLE(S) PLAZO(S)

DIA MES

Vicerrector(a) Académico(a)
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